

 SHAPE 



VE  ŠKOLNÍM  ROCE   SHAPE 



Tábor, září 2010

Mgr. Jaroslav Němec

        zřizovatel a ředitel školy

Obsah:

1. Základní údaje o škole:

· název školy

· sídlo školy

· charakteristika školy

· zřizovatel školy

· údaje o vedení školy

· adresa pro dálkový přístup

· údaje o školské radě - složení

2. Přehled oborů vzdělání

3. Personální zabezpečení činnosti školy

4. Údaje o přijímacím řízení (přijetí ke studiu)

5. Údaje o výsledcích vzdělávání žáků (včetně maturitních a závěrečných zkoušek)

6. Údaje o prevenci sociálně patologických jevů

7. Údaje o dalším vzdělávání pedagogických pracovníků

8. Údaje o aktivitách a prezentaci školy

9. Údaje o výsledcích inspekční činnosti provedené ČŠI (případně další kontroly)

10. Základní údaje o hospodaření školy

11. Zapojení školy do rozvojových a mezinárodních programů

12. Zapojení školy do dalšího vzdělávání v rámci celoživotního učení

13. Realizované projekty financované z cizích zdrojů

14. Údaje o spolupráci s odborovými organizacemi, organizacemi zaměstnavatelů a dalšími partnery při plnění úkolů ve vzdělávání
1. Základní údaje o škole

Název zařízení

Střední odborná škola a střední odborné učiliště HEUREKA, 

s. r. o.

Adresa


Zborovská 2696, Tábor, PSČ 390 03

IČ


2 5 1 5 8 9 1 1

Zřizovatel školy
Mgr. Jaroslav Němec




K Lípě 272




390 01  Tábor

Ředitel školy

Mgr. Jaroslav Němec

E-mail adresa

info@heurekatabor.cz

Web. stránky

www.heurekatabor.cz
Charakteristika školy:

Střední odborná škola a střední odborné učiliště HEUREKA, s. r. o., je soukromou střední školou. Její vznik je datován do roku 1997, kdy vznikla sloučením dvou samostatných soukromých škol (SOŠ a SOU), které zde působily již od roku 1993.

Tato škola svojí velikostí, tj. počtem tříd a počtem žáků, patří mezi malé školy. Vznik tohoto školského subjektu byl podmiňován reakcí na pružné reagování trhu na nové obory, a to hlavně v oblasti terciálních služeb (služby osobní povahy), které v době vzniku školy nebyly v táborském regionu v nabídce středních škol (např. kadeřník, kosmetické služby).

V současné době se škola dále zaměřuje do oblasti služeb, ať už v denním studiu nebo v oblasti dalšího vzdělávání (rekvalifikace).

Studium na škole je rozděleno do 2 ucelených částí. 
První část studia na škole je zaměřena na poskytování služeb v oblasti terciálních (osobních) služeb pro žáky základních škol. Tato část studia je prováděna na středním odborném učilišti ve tříletých učebních oborech, zakončených závěrečnou zkouškou a vydáním výučního listu a vysvědčení o závěrečné zkoušce. Studium je zaměřeno na gastronomické služby, které se učí v učebním oboru Kuchař-číšník pro pohostinství (dobíhající obor – pouze III. ročník) a v učebních oboru (ŠVP) Kuchař-číšník, který je platný od 1. 9. 2009 počínaje prvním ročníkem.
Dalším učebním oborem, který je na škole nosným programem a není žádnou jinou školou v Táboře vyučován je učební obor Kadeřník. Tento učební obor byl inovován a od 1. 9. 2009 je vyučován již podle nových ŠVP počínaje prvním ročníkem.

Vedle těchto zmíněných učebních oborů, které máme v nabídce denního studia, má škola též udělenu akreditaci MŠMT ČR pro rekvalifikaci v učebním oboru Kosmetické služby (akreditace byla udělena na období od 6. 10. 2009 do 6. 10. 2012 pod čj. 18613/09-24/859). Tento obor vhodně doplňuje hlavně studium učebního oboru Kadeřník.

Škola také nabízí ve spolupráci s agenturami Employment Service, a. s., a  KP projekt, s. r. o.,  z Českých Budějovic rekvalifikační kurzy v oblasti služeb Kuchař-číšník a Kadeřník.
Ve druhé oblasti studia je střední odborná škola zaměřena na čtyřleté studium zakončené maturitní zkouškou. Jedná se zejména o studium zaměřené na ekonomicko-administrativní služby (dobíhající obor) a na ekonomiku podnikání se zaměřením na ekonomiku a účetnictví (ŠVP), které bylo povoleno vyučovat od 1. 9. 2009 počínaje prvním ročníkem (pozn. na základě malého počtu přihlášených žáků nebylo toto studium od 1. 9. 2009 otevřeno).

Naše škola již od svého založení sídlí v pronajatých prostorách základní školy v Táboře, kde probíhá teoretická výuka. V průběhu působení školy byla postupně zřizována odloučená pracoviště školy s ohledem na potřeby zabezpečení praktické výuky učebních oborů – Kuchař-číšník (resp. Kuchař-číšník pro pohostinství) a Kadeřník, včetně zabezpečení rekvalifikačních kurzů Kosmetické služby.

Ve školním roce 2009/2010 škola disponovala pěti vlastními odloučenými pracovišti pro dané učební obory, z nichž tři pracoviště se nacházejí v Táboře a dvě pracoviště v Plané nad Lužnicí. V září 2009 byla ukončena činnost odloučeného pracoviště Restaurace Maxim v Plané nad Lužnicí z důvodu ukončení nájmu.
Odloučená pracoviště školy:

- vlastní – Zlatá Svíčka, Tábor, Kpt. Jaroše 2392,

  - Centrum služeb „Pod Parkány“, Tábor, Čelkovická 445,


  - G-CENTRUM, Tábor, Kpt. Jaroše 2958,


  - Salon Heureka, Planá nad Lužnicí, Zákostelní 720,


  - Restaurace MAXIM, Planá nad Lužnicí, Zákostelní 662 (do 30. 9. 2009).
Smluvní pracoviště školy:

     – Restaurace Zlatý lev, Luigi Baccaglini, Tábor, Žižkovo nám. 16,

     - Stavinvest Tábor s. r. o., Hotel MAS, Sezimovo Ústí 2, Nám. T. Bati 417,

     - Motel EURO, Prošek a partneři, s. r. o., Sezimovo Ústí 2, Pod Kovosvitem 1080,

     - Restaurace Národ, Martin Ronge (resp. p. Hořický) , Soběslav, Jirsíkova 34,

     - Restaurace PETA, Tomáš Fiala, Tábor, Husinecká 2645,
     - VK CENTRUM, spol. s r. o., Tábor, nám. Přátelství 2800,

     - Školní jídelna při ZŠ Zborovská, Tábor, Zborovská 2696,

     - Venezia Tábor, s. r. o., Praha 1, Čelakovského sady 1580/4,
     - Restaurace Pintovka, Lukáš Pernica, Tábor, Nad Záhybem 240,

     - Restaurace Maxim, p. Lang, Planá nad Lužnicí, Zákostelní 661,
     - Restaurace Škochův dům, p. Krejčí, Tábor, Žižkovo náměstí.

Veškerá odloučená pracoviště školy jsou koncipována tak, že vedle zabezpečení praktické výuky žáků poskytují též služby široké veřejnosti v dané oblasti. Škola v rámci těchto služeb plní též hospodářskou činnost zaměřenou na služby a získané finanční prostředky jsou použity dále na další rozvoj a zkvalitnění jednotlivých provozoven (odloučených pracovišť) v oblasti materiální, krytí nákladů spjatých s činností provozů, zavádění nových technologií, nových barev, školení apod.

Z finančních prostředků získaných z produktivní činnosti žáků školy v jednotlivých provozovnách jsou tito žáci jednotlivě pravidelně měsíčně odměňováni. Žáci učebního oboru Kuchař-číšník si z produktivní činnosti přispívají na školné.
Školní rok 2009/2010 byl zaměřen na zkvalitnění pracovního prostředí školy a provozoven. Jedná se hlavně o vymalování vybraných učeben,  pořízení nových šatnových skříněk, oprava školních lavic včetně školních židlí.

Ke zlepšení hygienických podmínek došlo též i na některých odloučených pracovištích školy (např. malování provozoven, šaten pro žáky, výměna lina a příprava otevření nové kadeřnické provozovny apod.).

Naše škola i v tomto roce aktivně rozvíjela spolupráci s vybranými firmami (např. firma Matrix, Schwarzkopf, Hadek atd.). V rámci této spolupráce byla pořádána pravidelná 

školení zaměstnanců i žáků učebního oboru Kadeřník. Škola nadále funguje jako školící středisko firmy Schwarzkopf pro  jihočeský region  v oblasti  kadeřnických služeb.  V  rámci

této spolupráce se stala škola nositelem zavádění nových kadeřnických technologických postupů a kadeřnických materiálů (novinek), s nimiž seznamuje při školeních pořádaných s firmou Schwarzkopf i další širokou veřejnost (salony).

Dále proběhla školení zaměstnanců s firmou Matrix, se kterou naše škola ve školním roce 2009/2010 spolupracovala v rámci otevření nového kadeřnického střediska.

Škola i nadále úspěšně spolupracuje s úřadem práce v Táboře a s agenturami Employment Service, a. s., a KP projekt s. r. o., z Českých Budějovic, v pořádání a zabezpečení rekvalifikací uchazečů o zaměstnání v oboru kosmetické služby, kadeřník a kuchař-číšník.
Ubytování žáků je zabezpečeno v Domově mládeže Střední průmyslové školy strojní a stavební v Táboře, Komenského 1670. Cena měsíčního ubytování je Kč 1.110,--.

Stravování žáků a zaměstnanců školy je zabezpečeno v moderní školní jídelně základní školy, v níž má naše škola pronajaté prostory. V době praktického vyučování zabezpečuje škola stravování žáků a zaměstnanců na smluvních pracovištích učebního oboru Kuchař-číšník.
Škola přispívá na obědy žáků i zaměstnanců ze svých finančních prostředků.

Vedení školy
Zřizovatel a ředitel školy 

 Mgr. Jaroslav Němec

Zástupce ředitele školy 

 Ing. Radka Eremiášová
Ekonom školy 


 Ing. Pavla Hlavínová

Účetní 




 Renata Potužníková






 Alena Michalová

Údaje o školské radě
Školská rada byla ustanovena na základě zákona č. 561/2004 Sb., „školský zákon“, § 167 s platností od 1. 1. 2006.

Ve školním roce 2009/2010 se školská rada sešla dvakrát – první schůze proběhla 30. 9. 2009 a druhá schůze 4. 3. 2010 (viz. zápisy ze schůze školské rady).

Nové složení školské rady SOŠ a SOU HEUREKA (na období 3 let 2009-2012) je:

a) Veronika Vacková – zvolena za pedagogický sbor školy

b) Ing. Ladislav Jírovský – zvolen za rodiče žáků školy

c) Mgr. Milena Dušková – jmenována zřizovatelem školy

       - předseda školské rady

2. Přehled oborů vzdělávání

Denní studium

a) studijní obory – KKOV – 78-41-M/004

       Rodinná škola – ekonomicko-administrativní služby 
       (dobíhající obor – 2. – 4. ročník)

    - KKOV 63-41-M/01

       Ekonomika a podnikání

       (platný od 1. 9. 2009 – pro malý zájem nebyl otevřen)

b) učební obory – KKOV  - 65-51-H/002


                 Kuchař-číšník pro pohostinství



     (dobíhající obor – 2. a 3. ročník)



  - KKOV – 65-51-H/01

                            Kuchař-číšník

                            (platný od 1. 9. 2009 – 1. ročník)

  -  KKOV – 69-51-H/001

     Kadeřník

                            (dobíhající obor – 2. a 3. ročník)


  - KKOV – 69-51-H/01

                            Kadeřník

                            (platný od 1. 9. 2009 – 1. ročník)

Rekvalifikační kurzy
a) Kadeřník

b) Kuchař-číšník
c) Kosmetické služby

3. Personální zabezpečení činnosti školy
a) pedagogičtí pracovníci školy

Funkce, zařazení

Titul, jméno a příjmení
Kvalifikace
         Praxe

Zřizovatel a ředitel školy
Mgr. Jaroslav Němec

VŠ – UK 

27
Zástupce ředitele školy
Ing. Radka Eremiášová
VŠE - DPS

18
Učitelé



Mgr. Zuzana Lánová

VŠ – FF

21   




Jana Nováková

ÚSO – DPS

22  studium VŠ




Veronika Vacková

ÚSO


11  studium VŠ
Mgr. Milena Dušková
VŠ – PF

  6
Ing. Pavla Hlavínová

VŠ – PF

17
Mgr. Kateřina Švarcová
VŠ – PF

  3
Mgr. Miroslav Blecha
VŠ – PF

27
Mgr. Jaroslava Semrádová
VŠ – PF

33




Mgr. Štěpánka Krupičková
VŠ 


10




Mgr. Jana Šatná

VŠ – PF

10




Andrea Doskočilová

ÚSO – DPS

36




Mgr. Miluše Křepelková
VŠ – PF

37

Učitelé OV


Andrea Doskočilová

ÚSO – DPS

36




Jana Nováková

ÚSO – DPS

22  studium VŠ




Mgr. Štěpánka Krupičková
VŠ 


10




Iveta Bidařová

ÚSO – DPS 

  3
Instruktoři OV

Eva Klimková


SŠ – PED. MIN.
24




Eva Šindelářová

SŠ – PED. MIN.
22




Iveta Mišárová

SŠ – PED. MIN.
26




Jiřina Fáberová

SŠ – PED. MIN.
  9




Lenka Vlnová


SŠ – PED. MIN.
  3
b) nepedagogičtí pracovníci školy

Ekonom školy


Ing. Pavla Hlavínová

VŠ – VŠE

17
Účetní



Renata Potužníková

ÚSO


13




Alena Michalová

SŠ


16
Provozní pracovníci

Zlatuše Farová

ÚSO


30




Josef Bláha


SŠ


10



Veronika Fojtová

SŠ

              7



Aleš Krákora


SŠ


12



Šárka Maxová


SŠ


  7



Miroslav Krupička

SŠ


13



Petr Baláž


SŠ


21



Markéta Slunečková

SŠ


  2
V rámci zkvalitnění pedagogického procesu a zabezpečení aprobovanosti slečna Veronika Vacková pokračuje ve studiu Pedagogiky na FF UK v Praze. V tomto školním roce pokračovala Lenka Vlnová v doplňkovém pedagogickém studiu pro učitele OV.

Učitelka odborných předmětů Jana Nováková pokračovala v tomto školním roce vysokoškolské studium - bakalářské studium na Mendelově zemědělské a lesnické univerzitě v Brně, studijní program Specializace v pedagogice, studijní obor Učitelství praktického vyučování a odborného výcviku.

Od 1. 9. 2009 se vrátila z mateřské dovolené učitelka odborných ekonomických předmětů Ing. Radka Eremiášová.

4. Údaje o přijímacím řízení (přijetí ke studiu)
V rámci své pravomoci rozhodl ředitel školy, že z důvodu dostatečné kapacity školy budou žáci přijímáni v rámci přijímacího řízení bez přijímacích zkoušek u všech oborů denního studia. 

Jediným kritériem v případě naplnění kapacity jednotlivých oborů bude průměrný prospěch z 8. a 9. ročníku základní školy s přihlédnutím ke komplexnímu hodnocení základní školy. U učebních oborů bylo podmínkou přijetí dobrý zdravotní stav a možnost vykonávat zvolení obor s ohledem pro budoucí povolání.

a) studijní obory

Ekonomika a podnikání 

- přihlášeno – 0
- přijato – 0
Veřejnosprávní činnost

- přihlášeno – 10
- přijato – 10

- nastoupilo – 0 (pro malý zájem nebude obor od 1. 9. 2010 otevřen)
b) učební obory

Kadeřník

- přihlášeno – 36
- přijato – 36
- nastoupilo - 14
Kuchař-číšník 

- přihlášeno – 20
- přijato – 20
- nastoupilo - 10
5. Údaje o výsledcích vzdělávání žáků

Výsledky vzdělávání v jednotlivých třídách ve školním roce 2009/2010
	Třída
Třída
	Počet žáků
	Hodnocení za I. pololetí

(počet žáků)
	Hodnocení za II. pololetí

(počet žáků)

	
	I. pol.
	II. pol.
	s vyzn.
	prospělo
	nepros.
	nehod.
	s vyzn.
	prospělo
	neprospělo

	R 2
	10
	8
	0
	5
	4
	1
	0
	7
	1

	R 3
	12
	12
	1
	9
	2
	0
	1
	10
	1

	R 4
	5
	5
	0
	2
	3
	0
	0
	5
	0

	KA 1
	28
	24
	1
	15
	8
	4
	0
	24
	0

	KA 2
	15
	14
	1
	6
	2
	6
	1
	12
	1

	KA 3
	20
	20
	5
	14
	1
	0
	2
	18
	0

	KČ 1
	14
	15
	0
	4
	7
	3
	0
	5
	10

	KČ 2
	11
	11
	1
	5
	5
	0
	1
	8
	2

	KČ 3
	11
	11
	4
	3
	4
	0
	2
	9
	0


Výsledky závěrečných zkoušek:

KADEŘNÍK (KA 3)
 - v řádném termínu konalo zkoušky – 20 žáků

z toho – prospělo s vyznamenáním – 5 žáků
- prospělo – 15 žáků

- neprospělo – 0 žáků
KUCHAŘ-ČÍŠNÍK (KČ 3)
 - v řádném termínu konalo zkoušky – 11 žáků
z toho – prospělo s vyznamenáním – 1 žák

- prospělo – 9 žáků
- neprospělo – 1 žák

· v opravném termínu konalo zkoušky – 1 žák

- z toho – prospělo s vyznamenáním – 0 žáků


 - prospělo – 1 žák


 - neprospělo – 0 žáků

Výsledky maturitní zkoušky:

RODINNÁ ŠKOLA (R 4) – v řádném termínu konalo zkoušky – 5 žáků








  - z toho – prospělo s vyznamenáním – 0 žáků







    - prospělo – 4 žáci









    - neprospělo – 1 žák



     - v opravném termínu konalo zkoušky –
1 žák (prospěl)



     - v dalším termínu po opravné zkoušce konal zkoušku 1 žák



        (prospěl) – týká se školního roku 2008/2009

6. Údaje o prevenci sociálně patologických jevů (SPJ)
Naše škola je škola s nižším počtem studentů, která vytváří příznivé klima pro studium i vztahy mezi žáky. 
Kamarádské vztahy mezi studenty přispívají k budování důvěryhodné rodinné atmosféry ve škole a nevytváří vhodné prostředí např. pro šikanu. Tuto atmosféru podporuje výrazně vedení školy, které dbá na individuální přístup ke studentům.

Největším problémem se jeví kouření a záškoláctví našich studentů. Preventivní program je zaměřen především na stálé zlepšování komunikace mezi učitelem a studentem, mezi vrstevníky a třídními kolektivy. Zaměřujeme se především na to, aby učitel uměl dobře a efektivně řešit i drobné problémy studentů nebo celého třídního kolektivu.
K posouzení problematiky slouží dotazníky, které ukazují na informovanost žáků o SPJ, možný výskyt návykových látek ve škole i mimo ni, vlastní názor na návykové látky a znalost možností pomoci.

Co se týká alkoholu, kouření a tzv. měkkých drog, studenti vědí o možných následcích. Důležitá je spolupráce koordinátora prevence s výchovným poradcem, s vyučujícími rodinné a občanské výchovy a s ostatními učiteli. Ve škole funguje poradenské centrum, které pomáhá studentům, učitelům a rodičům při řešení menších i větších problémů. Na chodbě je též umístěna nástěnka na téma prevence sociálně patologických jevů.
Školní koordinátor SPJ se pravidelně účastní setkání preventistů, které má pod záštitou Psychologicko-pedagogická poradna Tábor.

Nespecifická i specifická prevence pro žáky ve výuce byla zajištěna v rámci předmětů Zdravověda, Zdravotní a rodinná výchova, Občanská výchova, Základy společenských věd.

V listopadu 2009 jsme se s žáky naší školy zúčastnili komunikačního pořadu „Drogy“ (Medea Kultur).

Další jednorázové aktivity – např.:

- říjen 2009 – outdoorové filmy – Město Tábor,
- prosinec 2009 – vánoční výstava – Město Tábor,
- prosinec 2009 – sportovní den „Sportem proti drogám“ – školní akce,
- květen 2010 – Botanická zahrada Tábor.
Spolupráce s okolím školy – Pedagogicko-psychologická poradna – Mgr. Julie Bláhová




        - Policie ČR – kpt. Mgr. Miroslav Doubek




        - Auritus – p. Vojtěchová




        - Meta Prefcentrum – p. Havlová
7. Údaje o dalším vzdělávání pedagogických pracovníků

Vzdělávání jednotlivých pedagogických pracovníků

Údaje o dalším vzdělávání pedagogických pracovníků školy vychází z plánu dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků pro školní rok 2009/2010. Účelem tohoto plánu byla organizace a průběh a podmínky institucionálních forem dalšího vzdělávání pedagogických  pracovníků (DVPP). 

· Formy vzdělávání

· samostudium  - je plánováno během školního roku v určené dny (celkem 12 pracovních dní – prázdniny)

Studijní volno – prázdniny

Datum




Prázdniny


Počet dnů

29. a 30. října 2009


podzimní prázdniny

        2

16. listopadu 2009


volno ředitele školy

        1

21. a 22. prosince 2009

volno ředitele školy

        2


23., 28. – 31. prosince 2009

vánoční prázdniny

        5

29. ledna 2010


pololetní prázdniny

        1

15. února 2010


jarní prázdniny

        1

· institucionální formy vzdělávání – pedagogičtí pracovníci se účastní během školního roku různých forem školení, seminářů apod., které jsou poskytované různými akreditovanými vzdělávacími institucemi. Pedagogové využívají např. programové nabídky vydané NIDV pro daný školní rok a pro dané oblasti vzdělávání (knižní nabídka, elektronická podoba – internet atd.). Výstupním dokladem je vždy „osvědčení“ vydané danou akreditovanou institucí. Rozsah a termíny dané formy studia vychází vždy z příslušné nabídky pro daný školní rok.

· Základní podmínky dalšího vzdělávání

Další vzdělávání pedagogických pracovníků bude organizované na základě těchto principů:

každý pedagogický pracovník má stejnou možnost účasti na různých formách a druzích vzdělávání (zákaz diskriminace – rovnost příležitostí),

základním parametrem pro výběr konkrétní formy nebo druhu dalšího vzdělávání jsou potřeby školy a finanční možnost (rozpočet) školy.

· Průběžné vzdělávání

Tvoří obsah vzdělávání směřující k prohlubování kvalifikace zaměstnance dle Zákoníku práce. 

Toto vzdělávání je realizováno jako aktivity vzdělávání vedoucí k dodržování, obnovování, upevnění a plnění kvalifikace pedagogického pracovníka. Hlavní formou je účast na kurzech a seminářích v rozsahu minimálně 4 hodiny (osvědčení).

Příklady: 
- poznatky z pedagogických a psychologických disciplín (např. RVP),



- poznatky z oborů jednotlivých vyučovacích předmětů,



- jazykové vzdělávání,



- bezpečnost práce a ochrany zdraví při práci (BOZP),

Některé formy průběžného vzdělávání jsou na základě nařízení ředitele povinné.

· Studium ke splnění kvalifikace

V souladu se zák. č. 563/2004 Sb. a z hlediska zabezpečení plné aprobovanosti (odborná způsobilost) budou podporovány všechny formy studia vedoucí ke splnění těchto požadavků.

Jedná se hlavně o oblast:

a) učitelé cizích jazyků – Veronika Vacková – bakalářské studium pedagogiky na filozofické fakultě UK Praha,

b) učitelé odborných předmětů – Jana Nováková – bakalářské studium na Mendelově zemědělské a lesnické univerzitě v Brně, studijní program Specializace v pedagogice, studijní obor Učitelství praktického vyučování a odborného výcviku.

· Studium dalších kvalifikačních předpokladů

- studium pro vedoucí pracovníky (závazné pro státní školy),

- studium k výkonu specializovaných činností (prevence sociálně patologických jevů, EVVO – environmentální výchova a osvěta),

- studium pro výchovné poradce (vyhl. č. 317/2005 Sb.).

Další vzdělávání pedagogických pracovníků bylo organizováno na základě principů rovnosti, kdy každý pedagogický pracovník měl  stejnou možnost účasti na různých formách a druzích vzdělávání (zákaz diskriminace – rovnost příležitostí) a podle potřeb a finančních možností (rozpočet) školy. 

Přehled údajů dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků za školní rok 2009/2010
Mgr. Jaroslav Němec

- školení BOZP


10.03.2010




- školení PO



10.03.2010
Jana Nováková

- bakalářské studium na Mendelově





  univerzitě v Brně – pedagogika
průběžně

Veronika Vacková

- bakalářské studium na FF UK





  Praha – cizí jazyky


průběžně

Mgr. Kateřina Švarcová
- semináře a historické exkurze ASUD – průběžně
Mgr. Milena Dušková
- preventivní program patologických





  jevů ve školství


průběžně





- enviromentální výchova

11.11.2009

Všichni učitelé odborného výcviku a instruktoři učebního oboru Kadeřník se pravidelně (minimálně 2x ročně) na základě smluv s dodavateli kadeřnických materiálů (Schwarzkopf, Matrix) účastní pravidelných školení v oblasti účesové tvorby, použití nových technologií, barvení apod. 
8. Údaje o aktivitách a prezentaci školy 

SOŠ a SOU HEUREKA, s. r. o., se po celý školní rok 2009/2010 aktivně zapojován do mimoškolních aktivit, účastní se aktivně různých soutěží, seminářů a školení, a to zejména v oblasti kadeřnických služeb, gastroslužeb.
a) oblast soutěží

Naše kola pořádá každoročně kadeřnickou regionální soutěž třetích ročníků – soutěžní přehlídku v účesové tvorbě.Ve školním roce 2009/2010 proběhl již 13. ročník. Zúčastnilo se ho celkem 5 škol – soutěžilo se ve 2 kategoriích – společenských a avantgardní účes.
Žákyně naší školy obsadily v obou kategoriích 
b) oblast školení (odborné exkurze), přednášky, besedy
Žáci školy se pravidelně účastní různých odborných seminářů a školení (odborných exkurzí), které vhodně doplňují a rozšiřují probírané učivo, zejména v odborných předmětech – např.:
- 15.10.2009 – exkurze Praha – Židovské město, Rudolfinum,
- 26.11.2009 – projektový den „20 let poté“ – listopadové události r. 1989 (promítání, výstava),

- 06.05.2010 – exkurze Lidice,

- 23.06.2010 – historická exkurze Litoměřice,

                      - návštěva Terezína,

- 24.06.2010 – historická exkurze Matoušovský mlýn,

- 28.06.2010 – historická exkurze Praha,

c) divadla, kina a kulturní akce školy

Žáci v průběhu celého školního roku pravidelně navštěvují různá divadelní a filmová představení, která vždy souvisejí s tématy ŠVP.
9. Údaje o výsledcích inspekční činnosti  provedené ČŠI (příp. další kontroly)

Dne 22. 11. 2009 proběhla kontrola ČŠI – kontrola dodržování vybraných právních předpisů vztahujících se k poskytování vzdělávání a školských služeb. Závěr – vše v souladu s příslušnými ustanoveními zákona.

Dne 11. 6. 2010 – kontrola Finančního úřadu Tábor – kontrola účelových dotací – bez výhrad.
V červenci 2010 proběhl audit účetnictví k ověřování nákladových a výnosových účtů a způsobu vynaložení výsledků hospodaření za kalendářní rok 2009 s ohledem na zákon o poskytování dotací soukromým školám. Zpráva auditora byla vydána dne 31. 7. 2009 se závěrem – veškeré uvedené skutečnosti ověřeny „bez výhrad“.

Dne 31. 8. 2010 vydáno sdělení ČŠI k hodnocení ŠVP učebních oborů Kuchař-číšník a Kadeřník. Závěr – ŠVP jsou v souladu s rámcovými vzdělávacími programy.

V průběhu školního roku proběhly pravidelné hygienické kontroly v jednotlivých kadeřnických provozovnách školy. Nikde nebylo konstatováno závažnější porušení hygienických norem a předpisů.

10. Základní údaje o hospodaření školy ve školním roce 2009/2010

	Ukazatel
	Celkem Kč

	I. PŘÍJMY


	8.683.467,--

	 z toho:

1. Dotace ze státního rozpočtu na neinvestiční výdaje (33155)

2. Dotace na rozvojový program „Zvýšení nenárokových složek platů a motivačních složek............   (33005)

3. Školné – denní studium

4. Kurzovné – rekvalifikační kurzy

5. Dotace – nadační fond Města Tábor

6. Ostatní příjmy


	5.507.561,--

68.000,--

1.513.830,--

150.400,--

5.000,--

1.438.676,--

	II. VÝDAJE

___________________________________________________

z toho:

1. Investiční výdaje

2. Neinvestiční výdaje

- v tom

a) mzdové náklady

(hrubé mzdy + odvody SP, ZP)

b) spotřební materiál – škola

(včetně učebnic a učebních pomůcek)

c) ostatní spotřební materiál

d) materiál kadeřnický, kosmetický (provozovny)

e) potraviny – provozovna restaurace

f) DHIM

g) nájemné, energie

h) opravy

i) cestovné

j) leasing

k) pohonné hmoty

l) ostatní služby a provozní náklady

m) semináře, školení, internet

n) účetní odpisy

o) stravné – zaměstnanci + žáci

p) ostatní náklady nedaňové


	9.246.451,--



	
	0,--

9.246.451,--

5.774.999,--

437.785,--

49.633,--

449.286,--

333.494,--

127.989,--

1.150.367,--

10.516,--

4.449,--

356.228,--

54.938,--

320.028,--

25.414,--

37.856,--

94.786,--

18.683,--


11. Zapojení školy do rozvojových a mezinárodních programů
Ve školním roce 2009/2010 se naše škola jako soukromý subjekt nezapojil do rozvojových programů z důvodu toho, že např. rozvojové programy (např. přes KÚ ČB) se týkaly pouze škol zřizovaných krajem (popř. obcí) a nebyly určeny pro soukromé subjekty.

12. Zapojení školy do dalšího vzdělávání v rámci celoživotního učení

Naše škola se aktivně zapojuje již od roku 1999 do dalšího vzdělávání v rámci celoživotního učení dospělých v rámci rekvalifikačních kurzů a školení.

Ve školním roce 2009/2010 se podílela na rekvalifikačních kurzech „Kosmetické služby“, které provádí ve svých kosmetických provozovnách. Škola je držitelem akreditace MŠMT ČR pro danou oblast v kosmetických službách. Tato akreditace se vydává na období 3 let. V září 2009 škola obdržela akreditaci pro pořádání kurzů v oblasti Kosmetických služeb pro období dalších 3 let (2009-2012).

Škola v rámci pořádání těchto kosmetických kurzů úzce spolupracuje s úřady práce a prostřednictvím personálních agentur (např. Employment Service, a. s., a KP projekt s. r. o., z Českých Budějovic) se podílela na pořádání rekvalifikačních kurzů v oborech terciálních služeb, např. kadeřník, kuchař-číšník. Škola nabízí tyto kurzy též absolventům učebního oboru Kadeřník naší školy za účelem rozšíření své kvalifikace (odbornosti).

Ve školním roce 2009/2010 se úspěšně zúčastnilo těchto rekvalifikačních kurzů 18 uchazečů, kteří získali osvědčení „Kosmetické služby“ nutné pro vydání živnostenských listů této řemeslné činnosti a následného zapojení do pracovního procesu.

13. Realizované projekty financované z cizích zdrojů

SOŠ a SOU HEUREKA každoročně pořádá regionální soutěž v účesové tvorbě žáků středních škol. Tento projekt je pořádán vždy pod záštitou starostky města Tábora a má velký ohlas v široké veřejnosti občanů Tábora a okolí. Pravidelně se účastní školy i z jiných regionů a je mediálně sledovaný v místním i regionálním tisku.

Z těchto důvodů naše škola využila možnosti čerpání části finančních zdrojů na pokrytí tohoto projektu z Fondu mládeže, který spravuje město Tábor. Ve školním roce 2009/2010 poskytl tento fond na základě usnesení ZM na tuto akci dotaci ve výši Kč 5.000,--. Tyto prostředky škola použila na částečné pokrytí nákladů spojených s daným projektem.
14. Údaje o spolupráci s odborovými organizacemi, organizacemi zaměstnavatelů a dalšími partnery při plnění úkolů ve vzdělávání
Na naší škole není založena odborová organizace a tudíž ani nespolupracujeme se žádnými jinými odborovými organizacemi.

Naopak naše škola velmi úzce spolupracuje, a to zejména v učebních oborech, s firmami, které dodávají naší škole kadeřnický materiál. Jedná se zejména o firmy Schwarzkopf, Matrix, Suchý, a připravuje se rozšíření této spolupráce o firmu Matrix. Všechny tyto firmy se aktivně zapojují v rámci spolupráce např. pro pořádání různých druhů školení, seminářů pro žáky naší školy, čímž rozšiřují vědomosti a znalosti žáků nad rámec ŠVP v dané problematice. Seznamují žáky se současnými trendy a novinkami z oblasti kadeřnické praxe. Do těchto seminářů a školení se též zapojují naši učitelé odborného výcviku a instruktoři.

Výše jmenované firmy též podporují žáky při soutěžích vhodnými cenami a dodávají žákům učební pomůcky ve slevách.

Dále naše škola spolupracuje s městským úřadem v Táboře při zajišťování odborné praxe žáků ekonomických předmětů a máme podepsány smlouvy s několika restauračními zařízeními o zajištění odborné praxe učebního oboru Kuchař-číšník.
Dále škola úzce spolupracuje s úřady práce pro zajišťování rekvalifikačních kurzů (např. Kosmetické služby).

V Táboře dne 24. září 2010
Pozn.: Výroční zpráva o činnosti školy bude projednána školskou radou dne 30. září 2010.
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